
Статья 176 ТК РФ. Гарантии и компенсации работникам, 

получающим основное общее образование или среднее общее 

образование по очно-заочной форме обучения  

 

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную 

аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего 

общего образования по очно-заочной форме обучения, работодатель 

предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для 

прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной 

программе основного общего образования на срок 9 календарных дней, по 

образовательной программе среднего общего образования на срок 22 

календарных дня.  

Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию 

образовательные программы основного общего или среднего общего 

образования по очно-заочной форме обучения, в период учебного года 

устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один 

рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при 

сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения 

от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего 

заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера 

оплаты труда.  

Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с освоением 

не имеющих государственной аккредитации образовательных программ 

основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме 

обучения, устанавливаются коллективным договором или трудовым 

договором.  

 

Комментарий к Статье 176 ТК РФ  

В соответствии со статьей 176 Трудового кодекса РФ тем работникам, 

которые успешно обучаются в имеющих государственную аккредитацию 

вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, работодатель 

должен предоставить дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка для сдачи выпускных экзаменов в девятом классе - 9 календарных 

дней, а в одиннадцатом (двенадцатом) классе - 22 календарных дня. 

Предоставление дополнительных отпусков не зависит от организационно-

правовой формы образовательного учреждения.  

По желанию работников, обучающихся в вечерних (сменных) 

общеобразовательных учреждениях, в течение учебного года им может быть 

установлена рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день, или 

сокращенный на соответствующее количество часов рабочий день в течение 

недели. За время освобождения от работы этим работникам выплачивается 

50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже 

минимального размера оплаты труда. 
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